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VAD AR HALLBARHET?

"Att utvecklingen tillgodoser dagens be-
hov utan att dventyra kommande gene-
rationers majligheter att tillgodose sina
behov”

Detta dr den mest kinda definitionen av hallbarhet
och kommer fran Brundtland-kommissionens rap-
port Var gemensamma framtid 1987.

Héllbar utveckling bestar av tre delar:

Ekologisk hallbarhet - att 1angsiktigt bevara vattnens,
jordens och ekosystemens produktionsformaga och att
minska paverkan pa naturen och manniskans halsa.

Ekonomisk hallbarhet - att hushalla med méanskliga och
materiella resurser pa lang sikt.

Social hallbarhet - att bygga ett 1dngsiktigt stabilt och
dynamiskt samhélle dar grundlaggande manskliga behov

uppfylls.

HALLBAR VERKSAMHET

Tranemobostdder AB ar heldgt av Tranemo kommun.
Bolaget drivs utifran dgarens syfte med det allmdnnyt-
tiga bostadsbolaget och kommunens prioriterade mal.
Haéllbarhetsfragor varderas hogt hos oss savél som
kommunen.

Vara medarbetare arbetar dagligen for att kunna er-
bjuda vara cirka 1 300 hyresgister ett bra boende. To-
talt forvaltar bolaget 795 hyresldgenheter och 52 loka-
ler i 10 orter inom kommunen. Vart huvudkontor &r be-
laget i Tranemo och var personal utgar fran detta.

Bolagets styrelse och lekmannarevisorer utses av kom-
munfullmaktige. Tillsammans med VD diskuterar sty-
relsen arligen bolagets strategiska fokusomraden inom
hallbarhet. Utifran dessa utformar vi en konkret hand-
lingsplan och rapporterar tillbaka l6pande under aret.

Tranemobostdders omsattning och resultat under aret
redovisas i arsredovisningen. Bolaget ar sjédlvfinansi-
erat och mottar inga bidrag.

Vi har under aret inte erhallit nagra utmérkelser.

INRIKTNING OCH OMFATTNING

Verksamheten beror direkt eller indirekt ett stort antal
intressenter sdsom hyresgaster, medarbetare, entrepre-
norer, organisationer, foretag, agare, styrelse, grannar
och samhillet i 6vrigt. Bolagets agerande har sdledes
stor paverkan pa miljon, samhéllet och samhéllsekono-
min varfor hallbarhetsredovisningen lyfter fram de mest
betydelsefulla aspekterna och hiandelserna under aret.
Uppgifter om forbrukningar och andra resultat hamtas
fran bolagets ekonomisystem, fastighetssystem och
andra under aret framtagna rapporter.

Bolaget har identifierat sina intressenter och utifran de-
ras krav upprattat en sammanstallning 6ver bindande
krav.

Styrelsen tog 2013 beslut om att var tidigare miljéredo-
visning ska ersattas med en likaledes arlig hallbarhets-
redovisning. Redovisningen giller hela bolaget. Hallbar-
hetsredovisningen fér 2016 publicerades 2017-07-07.

Informationen i var hallbarhetsredovisning har inte
granskats av tredje part, men det dr var beddmning -
och vart mal - att informationen i ars- och hallbarhets-
redovisningen uppfyller GRI:s informationskrav for till-
lampningsniva C (Core) nér inforandet ar klart. Nasta ar
kommer vi att ga over till att rapportera enligt GRI Stan-
dards 2016.



SAMARBETE FOR EN LANGSIKTIG OCH HALLBAR
FASTIGHETSFORVALTNING

Tranemobostider ingar tillsammans med fyra andra all-
mannyttiga bostadsbolag (Stiftelsen Bollebygds Hyres-
bostader, Fristadbostader AB, Stubo AB och Vargarda
Bostader AB) i Miljonatverket Sjuhdrad, dar vi tillsam-
mans kontinuerligt arbetar aktivt med miljo-, arbets-
miljo-, kvalitets- och CSR-fragor. Natverket har en ge-
mensam resurs i form av en anstélld verksamhetssam-
ordnare som driver dessa fragor.

Miljonatverket har dven ett i stora delar gemensamt in-
tegrerat verksamhetsledningssystem som finns tillgang-
ligt via miljonatverkets hemsida (www.7miljé.se). Alla
ingdende bolag ar certifierade enligt miljéledningsstan-
darden ISO 14001.

Natverket har dven tagit fram en gemensam etik- och
moralhandbok, som harmoniserar med Tranemobosta-
ders etiska riktlinjer. Miljonatverket har traffats vid
flera tillfallen i olika konstellationer. De miljéansvariga i
bolagen har regelbundna triffar. Interna revisioner ut-
fors av Miljonatverket Sjuhédrads revisionsgrupp.

Branschorganisationen SABO, dar Tranemobostader ar
en aktiv medlem, arbetar l16pande med hallbarhets- och
opinionsfragor.

I maj 2016 certifierade vi oss enligt den uppgraderade
miljoledningsstandarden ISO 14001:2015. Vi har varit
certifierade enligt ISO 14001 sedan 2001.

VAR INTERNA KONTROLL

For att bolaget ska uppfylla sina mal kravs att verk-
samheten ar effektiv och andamalsenlig, att all rappor-
tering ar tillforlitlig och att lagar och forordningar ef-
terlevs. Riskanalys och internkontrollplan finns pa
plats for att ge en rimlig forsdkran om att detta funge-
rar.

Hela verksamheten har setts 6ver avseende bl.a. kor-
ruption och granskningen visade inga tecken pa att bo-
laget eller medarbetare har agerat i strid med foreta-

gets etikhandbok och etiska riktlinjer. Alla medarbe-
tare utbildas ocksa kontinuerligt i etik- och hallbar-
hetsfragor. Den interna riskanalysen och internkon-
trollen har ocksa starkts for att sakerstélla att lagar
och regler f6ljs. Bolaget var vid upprattandet av denna
redovisning inte inblandat i nagra tvister eller ratts-
processer med koppling till hdllbarhetsfragorna, ej
heller domt till boter eller sanktioner.

ANSVAR, STYRNING OCH AGARFORHALLANDEN

Styrning

Styrelsen faststaller arligen styrelsens arbetsordning
och VD-instruktion, attestinstruktion samt ett antal poli-
cydokument och andra styrdokument. Genom tydlig an-
svarsfordelning samt kunskap och forstaelse for dessa
dokument tillsammans med bolagets gemensamma vér-
deringar skapas forutsattningar for att uppna en god
kontrollmiljé.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Att identifiera de risker som beddms som mest visent-
liga i bolagets verksamhet ar av yttersta vikt. Riskbe-
démningen och den interna kontrollplanen omfattar bo-
lagets alla vasentliga processer och dven omvarldsfak-
torer. I den interna kontrollplanen finns aktiviteter som
syftar till att reducera identifierade risker som utvarde-
ras och uppdateras l6pande.

Tranemobostader har dven tagit fram 6évergripande och
detaljerade mal som uppdateras arligen. For att sdker-
stalla att aktiviterna i internkontrollplanen och mélen
genomfors, tas en arlig handlingsplan fram. Denna
handlingsplan stdms av och foljs upp 16pande under
aret.

Uppféljning/férbattring

Det sker l16pande uppf6ljning och olika tester av kon-
trollaktiviteter for att sikerstalla att risker hanteras pa
ett betryggande satt.

Styrelsen utvarderar l6pande information som VD och
revisorerna lamnar. Styrelsen gor arligen en genomgang
av den interna kontrollplanen samt beslutar om det
fortsatta arbetet. De externa revisorerna och lekmanna-
revisorerna lamnar sina rapporter avseende arets
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granskning. Bland annat dessa rapporter ligger till
grund for vidare utveckling av den interna kontrollen.

Information och kommunikation

Det finns riktlinjer, rutiner och checklistor som uppdat-
eras och kommuniceras l6pande med berérda medarbe-
tare, for att sakerstalla att verksamheten ar effektiv och
dandamalsenlig. Det finns vidare rutiner och instrukt-
ioner for hur vasentlig information kommuniceras till
styrelse, foretagsledning, medarbetare och 6vriga in-
tressenter.

Agare

Tranemobostader AB ar helagt av Tranemo kommun
och bolagets dgardirektiv har antagits av kommunfull-
maktige. Direktivet innefattar mal, motiv och affarsidé
for bolaget.

Kommunfullmaktige utser styrelse och lekmannareviso-
rer for bolaget samt faststaller bolagsordning och utser
en representant att fora dgarens talan vid arsstimman.
Arsstimman beslutar om:

e Faststillande av resultat- och balansrakningen

e Disposition av vinst eller forlust samt utdelning

e Val av styrelseledaméter och, i forekommande

fall, revisorer
e Ersattning till styrelse och revisorer
e (Ovriga viktiga fragor

Styrelse
Styrelsens politiska sammansattning motsvarar man-
datférdelningen i kommunfullmaktige.

Styrelseordforande ska genom kontakter med VD f6lja
bolagets utveckling mellan styrelsemétena samt svara
for att styrelsens ledaméter 16pande far den information
som kravs for att kunna fullfélja uppdraget.

Styrelsen utvarderar arligen inriktningen for sitt arbete,
arbetsformer och arbetsklimat samt kompetens for att
vidareutvecklas och sdkerstélla utfért uppdrag. Styrelse-
utbildning genomfors var fjarde ar.

Kommuninnevanarna paverkar indirekt styrelsens sam-
mansattning genom val till kommunfullmaktige vart
fjarde ar. Mellan valen kan kommuninvanarna komma i
kontakt med styrelseledamdterna antingen genom kom-
munens vaxel eller via ledamdternas respektive partior-
ganisation.

VD

VD leder verksamheten i enlighet med den av styrelsen
faststéllda VD-instruktionen samt utifran lagar och for-
ordningar som reglerar verksamheten. VD ar féredra-
gande i styrelsen, men ingar inte som ledamot, och an-

svarar for att ge styrelsen nddvandiga och sa fullstan-
diga beslutsunderlag som mdjligt. VD ansvarar dven for
att beslut som fattats av styrelsen verkstélls samt for
bolagets l6pande forvaltning.

Revisorer

Varje ar genomgar Tranemobostider tva slags revis-
ioner. En revision av arsredovisningen, samt styrelsens
och VD:s forvaltning baserad pa aktiebolagslagens krav,
som utfors av auktoriserade revisorer enligt aktiebo-
lagslagen. Den andra utfors av lekméan som utses av
kommunfullmaktige.

Revisionen enligt aktiebolagslagen syftar dels till att sa-
kerstilla att arsredovisningen ar upprattad enligt arsre-
dovisningslagen och ger en i allt vasentligt rattvisande
bild av bolagets finansiella resultat och stéllning, dels att
VD och styrelse inte handlat i strid med tillimpliga lagar
och regler samt ett uttalande om foreslagen vinstdispo-
sition. Revisionen beaktar de delar av den interna kon-
trollen som ar relevanta for upprattande av arsredovis-
ningen, men har inte som syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll. Den lagstad-
gade revisionen redovisas i en revisionsberattelse till
arsstdmman.

Lekmannarevisionens uppdrag och arbetsformer regle-
ras genom kommunallagen, aktiebolagslagen och Tra-
nemo kommuns revisionsreglemente. Lekmannarevis-
ionen har till syfte att beddma om bolagets verksamhet
ar andamalsenlig och ekonomiskt tillfredsstillande och
att den interna kontrollen ar tillracklig. Lekmannarevi-
sorerna upprattar en granskningsrapport och en
granskningsredogorelse som behandlar bolagets verk-
samhet och interna kontroll. Granskningen redovisas till
kommunfullmaktige.

Eftersom bolaget ar certifierat enligt miljéledningsstan-
darden ISO 14001 revideras bolaget minst tre ganger
arligen avseende sitt verksamhetsledningssystem. Dels
en omcertifierings/uppféljande revision som utfors av
vart externa revisionsorgan (f.n. RISE Certifiering), dels
minst tva internrevisioner som utfors av revisorer fran
Miljonatverket Sjuhérad.

Rapportering till agaren

Bolaget uppréttar helarsprognos den 30 april och del-
arsbokslut med helarsprognos den 31 augusti. Infor
verksamhetsaret upprattas budget.

Arbetet med verksamhetsledningssystem och utfallet av
detta redovisas en gang per ar under ledningens genom-
gang. Ledningens genomgdng har hallits vid ett tillfalle
under aret (2017-09-21). Miljo finns som en fast punkt
pa agendan for styrelseméten.
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PERSONAL OCH ORGANISATION

Annika Bjorklund-Fagrell tilltrddde som VD under
2017 och Tommy Persson anstilldes som foérvaltare.

Foretagets VD har det 6vergripande ansvaret for hall-
barhetsarbetet och verksamhetsledningssystemet.
Jacob Andersson fungerar som miljéansvarig och an-
svarar for det operativa miljoarbetet.

Alla medarbetare forvantas emellertid ta sin del av
ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete och arbetet
med ledningssystemet.

Under aret har ett flertal informationstillfallen agt
rum vid personal- och gruppmaéten.

Personalens genomgang holls 2017-10-11.

ATAGANDEN OCH EXTERNA SAMARBETEN

CSR - SOCIALT ANSVARSTAGANDE

2017 blev Tranemobostider
medlem i den oberoende, icke-
vinstdrivande foreningen CSR
Vastsverige som ar Sveriges
storsta CSR-natverk.

CSR Vistsverige fungerar som ett nitverk inom
hallbarhet for alla typer av organisationer och
utgor en plattform for larande, samverkan och
erfarenhetsutbyte. Starker medlemmarnas for-
utsattningar att forsta och ta ansvar for sin pa-
verkan pa samhille, miljo och ménniska, samt
verkar for positiva synergier mellan affiarer och
samhallsansvar.

Alla medlemmar kan registrera sina atgéarder i
kunskapsdatabasen The Good Society, for utbyte
av erfarenheter. Databasen kan lasas dven av
icke-medlemmar.

http://csrvastsverige.se/the-good-society/
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SABO

Branschorganisationen SABO,
dar Tranemobostider ar
medlem, arbetar I6pande med
héllbarhets- och opinionsfra-
gor.

SABO

SOL I VAST

Sedan 2017 ar

Tranemobosta-

der medlem i Sol I Vast
(http://hallbarutvecklingvast.se/sol-i-vast), ett
natverk dar offentliga aktorer tillsammans byg-
ger upp kompetens och erfarenheter om sol-
cellsutbyggnad. Syftet ar att deltagarna ska
bygga solelanlaggningar och vara en foregang-
are for andra offentliga aktorer, féretag och pri-
vatpersoner.

Sol i Vast finasieras av Energimyndigheten,
Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen
Vastra Gotaland.


http://csrvastsverige.se/the-good-society/
http://hallbarutvecklingvast.se/sol-i-vast

POLICYER OCH RIKTLINJER

Tranemobostdder har antagit en miljo- och kvalitetspolicy som uttrycker vara ambitioner med ledningsarbetet. Nu-
varande policy antogs av styrelsen 2016-09-20 och beddms arligen i samband med ledningens genomgang.

Milj6- och kvalitetspolicy:

Tranemobostader AB ar ett allmannyttigt bo-
stadsbolag som stréavar efter det goda boendet.
Vi skall bedriva var verksamhet s att vi ser till
att miljohansyn tas och god kvalitet uppratthalls
i alla led, fran projektering och produktion till
forvaltning och rivning.

Vi skall i all var verksamhet bedriva ett standigt
forbattringsarbete, samt forebygga fororeningar
till luft, vatten och mark.

Vi skall hushalla med resurser och anvanda
basta mojliga teknik dar sa ar ekonomiskt for-
svarbart sa att naturtillgangar nyttjas effektivt,
samt i forsta hand vélja material som inte ska-
dar manniskor, djur eller natur.

Vi skall i all verksamhet folja gallande lagstift-
ning och 6vriga relevanta krav som vi berors
av.

Vi skall kontinuerligt 6ka vara medarbetares,
leverantorers och kunders miljo- och kvalitets-
medvetenhet, inspirera till ett personligt enga-
gemang och darigenom gemensamt skapa forut-
sattningar for en miljdanpassad férvaltning med
god kvalitet.

Miljo- och kvalitetspolicyn har kommunicerats till
samtliga anstallda, styrelsen, samt till entreprenorer
och andra externa intressenter. Den finns tillganglig pa
foretagets hemsida.

Tranemobostdder har dven antagit en arbetsmilj6- och
etikpolicy, samt infort etiska riktlinjer som ska foljas
av samtliga medarbetare och entreprenérer. Utdver
detta ar Miljonatverkets Etik- och Moralhandbok in-
ford i organisationen och kommunicerad till entrepre-
norer, hyresgaster, styrelse m.fl.

Dessa styrdokument géller dven for styrelsen och dess
arbete i och for bolaget.

Vi har utarbetat en vision for bolaget med tillhérande
affarsidé och affarsplan.

MILJOPAVERKAN

Tranemobostiaders miljéarbete uppfyller de krav som
stélls i den internationella miljéledningsstandarden
ISO 14001 och foretaget har varit certifierat sedan
2001-12-11. Sedan dess har lIopande tredjepartsrevis-
ioner utforts och certifikatet fornyats var tredje ar.

Tranemobostédders verksamhet ger i forsta hand upp-
hov till miljopaverkan inom f6ljande nyckelomraden:

e  Forbrukningar (el, vatten, samt energi fér upp-
varmning och varmvattenberedning)

o Avfall (féretagets egen verksamhet)

e Kemikaliehantering (inkop, anvindning, férva-
ring mm)

e Transporter och fastighetsskotsel (féorbrukning
av drivmedel, utslapp mm)

e Inomhusmiljo (buller, fukt, mégel, radon m.m.)
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Foretagets hyresgaster har tillsammans en stor paver- Vara betydande miljéaspekter bedéms vara:
kan pa miljon genom sitt utnyttjande av ligenheterna

och sina olika livsstilar. e Forbrukning av el fér uppvarmning

e Eventuell exponering av radon i vara lagenheter

Miljoaspekter e Utslapp av bl.a. koldioxid, kvaveoxider, partiklar
och kolvaten, samt forbrukning av fossila brans-

Verksamhetens miljoaspekter (dvs hur skulle kunna len vid transporter och maskinanvandning

paverka miljon negativt) finns samlade i ett miljo- e Projekt och entreprenader

aspektsregister dar bedomning och identifiering av de

betydande miljéaspekterna har gjorts. Miljdaspektsregistret revideras minst en gang arligen

och beslutas vid ledningens genomgang.

KLIMATFORANDRINGAR

For att undvika dnnu allvarligare klimatforandringar maste utslappen av vaxthusgaser minska. Varldens ledare har
enats om att temperaturhdjningen maste begransas till under tva grader, med sikte pa 1,5 grader, vilket forskarna
menar ar mojligt om vi manniskor snabbt minskar utslappen av vaxthusgaser fran fossil energi och skogsbruket
blir hallbart sa att skogen kan ta upp sa mycket koldioxid som majligt. En del kan bara 16sas med stora forandringar
i samhallet, vilket kraver politiska beslut. Annat gar att paverka sjalv genom att dndra sina vanor i vardagen.

Eftersom klimatférandringarna ar ett globalt problem maste alla i varlden hjalpas at for att 16sa det. Detta innebar
till exempel att Sverige skulle kunna bidra till att minska utslappen i Europa genom att bygga ut mer fornybar
energi an landet behover och exportera den.

Pa sikt far vi se mer av det som redan marks idag: mer koncentrerad nederbord (dvs mer faller under kortare tid),
varmare vintrar och kallare under resten av dret, instabil vaderlek etc Allt detta paverkar naturligtvis vara fastig-
heter och vart langsiktiga arbete - i vissa fall positivt, men framst negativt. Nagra fragestallningar som vi bor arbeta
med i ett langre perspektiv:

Okad nederbérd:

e dyrare vatten - Vi ser redan nu en forandrad nederbord med fler skyfall och ldngre torrperioder, minskad
nederboérd under vintrarna etc. Vatten kommer att bli en bristvara om grundvattennivaerna sjunker pga for-
andrad nederbord, dessutom ger intensivt regnande mer urlakning av &mnen ur marken vilket forsvarar och
féordyrar vattenreningen.

o oOkad 6versviamningsrisk - Hur sdkrar vi byggnaderna? Vad har kommunen for planer for klimatforand-
ringar? Hur planerar vi nybebyggelse? Hur bygger vi mer klimatsakert? Forebygga framtida vattenskador?
etc.

e storre slitage pa framfor allt fasader och tak - Intensivt regnande sliter hart pa vara hus, fler vatten- och
frostskador, mer pavaxt pa byggnader etc.

Temperaturféorandringar:
e ioch for sig kan hogre temperaturer ge lagre energiforbrukning, men vi far en mer svarplanerad variation i
varmen. Ekonomiskt ger det formodligen ingen besparing och det sliter mer pa vara byggnader.
e om vi behdver mer energi under var och host och mindre under vinter, ger det fler och battre majligheter
for alternativa energikallor som solceller (el) och solpaneler (virme).

Nér det galler energi- och vattenpriserna ser vi redan idag att de fasta kostnaderna 6kar drastiskt, vilket far till f6ljd
att de insatser vi gor inte leder till ekonomiska besparingar. Alternativet att inte géra nagot alls leder dock till att
kostnaderna skjuter i hojden, sa vi maste sjalvfallet fortsitta jobba med energi- och vattenbesparingar for att halla
kostnaderna pa ndgot sdnar samma niva.
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MAL OCH RESULTAT

Policyernas vision och ledningssystemets krav pa standig forbattring ska forverkligas genom att foretaget stiller
upp 6vergripande och detaljerade mal. Malen &r kopplade till de betydande miljoaspekterna. Atgarder som ska sa-
kerstdlla att malen nas finns samlade i handlingsplaner med ansvarsfordelning och tidsangivelser.

De detaljerade mal som omfattar forbrukningar redovisas i denna hallbarhetsredovisning, 6vriga aterfinns i doku-

mentet Detaljerade mdl.

MAL
Tranemobostader ska:

e medverka till minskade forbrukningar (energi, e (Oka medvetenheten och kunskapen genom ut-
vatten och avfall) i alla fastigheter bildning, information, samt genom leverantors-

e forbattra inkdps- och upphandlingsprocesserna och entreprenoérskrav
for att minska var negativa miljopaverkan o forbattra bolagets CSR- och arbetsmiljoarbete

e forbattra var interna och externa kommunikat- e utveckla attraktiviteten och tryggheten i vara om-
ion raden

e forbattra inomhusmiljon for vara hyresgéster o sidkerstilla langsiktighet i organisationen for att

uppratthélla och utveckla verksamheten

ATGARDER SOM HAR GENOMFORTS UNDER ARET:

e Genomfort tva internrevisioner och en tredje-
parts uppféljande revision.

e Systematiskt utbyte till snalspolande perlatorer
i vara lagenheter.

e Maitningar av radon har gjorts enligt plan. Hela
bestdndet dr méatt - aterstar att mota de atgar-
der som gjorts och ska goras.

e  Byttut 47 kyl/frys till nya milj6- och energi-
massigt battre.

e Inlett utredning om hoga vattenférbrukningar.
e Paborjat utbyte av kvicksilver- och glédlampor
utomhus i Dalstorp, Tranemo och Grimsas.

e Under 2017 har vi slutat anvanda diesel for
vara arbetsbilar och anvdnder nu istéllet HVO.

e Vihar fortsatt var OVK-arbete enligt plan och
aven tittat pa fastigheter som inte ar direkt be-
rorda av kontroller. Kontrollerna har mynnat ut
i atgarder som har energibesparande effekter
samt hdlsomassiga fordelar. Vi har exempelvis
bytt ut gamla aggregat och delar pa Solgardsga-
tan 1 och i Trelleborgsvagen 1 i Tranemo. Vi har
kartlagt vilka system som i framtiden bor bytas
ut mot betydligt battre alternativ.

Under aret har ett flertal elpannor och gamla
FTX-aggregat bytts ut mot fran/tilluftsvarme-
pumpar. Pa Bladstigen byttes samtliga virme-
system ut.

Pa Saxofonvagen har gamla och daliga FTX-
aggregat ersatts med nya.

I Langhem och i princip hela Limmared har all
belysning i och runt vara fastigheter bytts ut
mot LED. Vi har dven pabérjat i Tranemo, exem-
pelvis Grasstigen dar hela gatan fatt nya LED-
armaturer.

Nya tvattmaskiner for vara tvattstugor ersatts
kontinuerligt nar dessa borjar bli daliga. Gamla
energikravande maskiner pa Loviangen, Haga-
gatan 2 och Backagatan 9 byttes t.ex. mot nya
energisnala.

Radonatgéarder pagar pa Sédra viagen 24 och 26
dar har vi bytt ventilationen for battre luftcir-
kulation.

Pa Skyttegatan har ett tak bytts och byggnaden
tillaggsisolerats. Vi har aven bytt ut ventilation
fran sjalvdrag till mekanisk franluft.
Atervinningen och sophanteringen for brann-
bart avfall pd Solgardsgatan 8 har separerats



med mycket gott resultat. Vi har alltid haft pro-
blem med att folk slanger sina brannbara sopor
i atervinning och tvartom. Nu har vi tva depo-
sitstationer ganska nira varandra och enligt var

entreprenor ar detta nu ett av de basta stillena
i Tranemo.

Under aret har olika arbetsgrupper inom miljonatverket arbetat med att revidera existerande styr- och hjalpdoku-
ment, samt ta fram nya for de delar som saknats i ledningssystemet.

AKTUELLT INFOR NASTA AR

Uppféljande revision mot miljéledningsstandar-
den ISO 14001 av SP Certifiering.

Minst tva interna revisioner kommer att utféras
av Miljonatverket Sjuhdrads revisionsgrupp.
Fortsatt arbete med att standigt forbattra vart
ledningssystem.

Fortsatt utbyte av kyl/frys/sval till nyare, ener-
gisnalare modeller.

Lopande utbyte av vattenbesparande utrust-
ning (perlatorer etc).

Ta fram Kontinuitetsplan for kontoret och infor-
mera om denna.

Fortsatt arbete med sdkerhet, bl.a. hot- och
valdssituationer.
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Revidera rutinen fér upphandling.

Revidera inképspolicyn och informera om
denna.

Fortsatt utredning av hoga vattenférbrukningar
i vissa byggnader.

Lopande utbyte till LED-lampor utomhus och i
gemensamma utrymmen.

Projektering av nybyggnation med solceller.

Ta fram likabehandlingsplan och informera om
denna.

Informera all personal om reviderade inképsru-
tiner och direktupphandling.

Fortsatt utbyte av kvicksilver- och glédlampor
utomhus i Tranemo och Dalstorp.



RESULTAT/AVSTAMNINGAR

Forbrukningen for uppvarmning, varmvatten och el redovisas per kvadratmeter uttryckt i Atemp (tempererad area).
Vattenforbrukningen i BOA+LOA (bostads- och lokalarea). Forbrukningen vid virmeproduktion ar dessutom ener-
giindexkorrigerad for att jamforelse skall kunna goras ar for ar.

I slutet av redovisningen jamfors resultaten med nyckeltal fran SABO, SCB och genomsnittet for Miljonatverket Sju-

hérad (féregaende ar).

UTHYRNING

Eftersom ett flertal av forbrukningssiffrorna viags mot
uthyrningsbar och uthyrd yta, redovisas dven dessa
uppgifter har.

For att ge en bra bild av féretagets miljoprestanda redo-
visas matetalen for vatten i forhallande dven till uthyr-
ningsgraden (berdknad pd antalet uthyrda bostader och
lokaler per tid under aret).

Lagenheter med kallhyra (vars férbrukning inte ingar i
vara uppgifter) raknas inte med i arean nar det galler
forbrukning fér uppvarmning och varmvatten.

Uthyrningsbar yta lagenheter, m2 BOA 54 103
Uthyrningsbar yta lokaler, m2 LOA 6 447
Uthyrningsbar yta totalt, m2 BOA+LOA 60 550
Uthyrningsbar yta totalt, m* Aremp 72212
Uthyrningsbar yta totalt exkl kallhyra, m? Avemp 59 565
Uthyrningsgrad, % (BOA) 98,9%
Uthyrd yta, m? BOA+LOA 59 884
Antal ldgenheter 799
Antal lokaler 52

- 11 -




ENERGIFORBRUKNING

Mal nr  Detaljerat mal Matetal Resultat 2017
DT1-1 Energiférbrukningen fér uppvarmning och Energiindexkorrigerad for- Minskat 17%
varmvatten ska minska med minst 20% till ar brukning kWh per m2 (Atemp)
2020 jamfort med 2009.

e . Den totala energiindexkorrigerade energiforbrukningen for uppvarm-
2
180 - Energiférbrukning, kWh/m ning och varmvattenproduktion har under perioden 2009-2017 mins-
160 - kat med 1 425 MWh, vilket motsvarar knappt 18%.
140 - Energiféorbrukningen i kWh/m? har minskat med 23 kWh/m? (17%).
120 - Den faktiska oljeférbrukningen har under perioden 1998-2017 minskat
100 - med 99% (834 m?3).
80 - Uppgifterna fore 2011 ar schabloniserade vad géiller Atemp och kallhyra.
60 - Dessa siffror ger alltsa inte en fullt exakt, men dndock mycket god bild
40 - av forbrukningen.
20 - 2017 andrade vi malet fran 14% till 20%. Vi ar mycket nira att nd vart
mal.
O A I I ] ] ] ] ] ]
SIS 3 I S8 S8 S 154 av vara lagenheter har kallhyra, dvs de sorjer for den egna varmen.
< 8 8 8 N & &N Dessa lagenheter ingar inte i redovisningen.
Energiindex

Energiindex tar hansyn till den sammantagna effekten av temperatur, sol och vind under ett ar. Tack vare detta kan
man jamfora energiférbrukningen ar for ar oberoende av hur varmt/kallt aret har varit. Det &r SMHI som tar fram
aktuella energiindex. Vi anvander Gislaved som referensort fér energiindexet.

ELFORBRUKNING

Den totala elférbrukningen har minskat med 166 MWh (drygt 9%) Total elférbr, kWh/m?
under perioden 2009-2017. 30 !

Forbrukningen av el per uthyrningsbar yta har minskat med 1,4

kWh/m? (knappt 6%) under samma period. 25 -

2007 inledde vi arbetet med att kontinuerligt byta ut oljepannor mot 20 -
varmepumpar, vilket naturligtvis 6kar elforbrukningen.

Vi kan inte sarskilja forbrukningen for fastighetsel och uppvarmning- | 13
sel, varfor vi har redovisar den totala elférbrukningen. En schabloni-
serad del (35%, from 2015 45%) av den totala elférbrukningen rik- 10 -
nas med i energiforbrukningen fér uppvarmning och varmvatten.

Vi har 100% fornyelsebar el sedan 2014, sa produktionen av var el-
forbrukning genererar inget COz-utslapp. Dock blev den hég under
2015 beroende pa att miljovalet 16pte ut. Vi har idag avtal for Natur-
skyddsforeningens Bra Miljoval fran Boras Elhandel.

1999
2004
2009
2013
2014
2015
2016
2017

Ca 25 lagenheter har el som ingér i hyran, dvs de debiteras inte for sin
elféorbrukning.
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VATTENFORBRUKNING

Mal nr

Detaljerat mal

Matetal Resultat 2017

DT1-2

Minska vattenférbrukningen till max

1 200 liter/m? till 2020.

Vattenférbrukning, liter/m?

1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -

1998
2004
2009
2013

2014

2015

2016

2017

Liter per m? uthyrd yta 1 146 liter/m?

Den totala vattenférbrukningen har minskat med drygt 4 800 m3 (knappt
7%) under perioden 2009-2017. Férbrukningen i liter per uthyrd yta har
minskat med knappt 10% (129 liter/m?2).

Under 2014 hade vi ett matfel (oklart hur mycket) som gav for laga siffror.
Over lag s 4r vattenavlisningarna osikra eftersom de sker manuellt. Vi
kommer att inleda en dialog med kommunen om hur vi kan forbattra mat-
sakerheten.

Vattenleverantor dr Tranemo kommun. Inga vattenkallor paverkas va-
sentligen av var vattenanvandning. [ dagslaget dtervinns eller ateran-
vands inget av vart féorbrukade vatten i verksamheten. Allt avloppsvatten
gar via det kommunala avloppsnatet till kommunens reningsverk. Vi har
forutom en del mindre tillfalliga lackage, inte haft nagra storre vat-
tenlackor under aret. Inga vattentdkter paverkas negativt av vara eller hy-
resgasternas avloppsvatten.

Minskningen i det ldngre perspektivet innebéar dven att belastningen pa

avloppsreningsverk och utsldppen av 6vergdédande dmnen till vatten minskat.

Vi arbetar aktivt for att minska vattenférbrukningen bland annat genom ett kontinuerligt utbyte till vattenbespa-
rande armaturer, samt utbyte av dldre tvattmaskiner till nyare.

2016 startades ett projekt inom Miljonatverket for att utreda hur vi kan hdja vattnets virde hos bl.a. vara hyresgas-
ter. Projektet finansieras genom stdd fran Borasregionen och avslutades under 2017.

=13 -



KOLDMEDIER

Tranemobostdder hade vid arets slut sammanlagt 137 kg 1
koéldmedier i fraimst virmepumpsanldggningar och av- 40 Koldmedier, kg
fuktare. Den totala kdldmedieanvidndningen har sedan 120 -
2009 o6kat med drygt 49 kg, vilket motsvarar en 6kning
med 55%. 100 -
Anledningen till 6kningen under de senaste aren ar att 80 -
oljeuppvarmning bytts mot virmepumpar.
Hushallens vitvaror ingar inte denna redovisning. 60 -
Vi har under 2017 inte haft ndgra métbara lickage av 40 -
koéldmedier.
20 -
Ny lagstiftning tradde i kraft 2017-01-01 innebar att
man istéllet for koldmedieméangd later koldioxidekviva- 0 T o e e e o e e
lenter styra kontrollplikten. For var del innebar det att vi 2 9 9 888 2 £ g g
far en o6kning till 11 aggregat (tidigare sju) som blivit AR D R D B L
kontrollpliktiga. mCFC mHCFC = HFC mPropan
TRANSPORTER

Transporter, liter/mil

1,20 +

1,00 -

0,80 -

0,60 -

0,40 -

0,20 -

0,00 -
O < O M < 1n O N~
©C O O i « o « «
O O O O O O o o
AN AN &N &N &N AN NN

Antalet totalt korda mil jamfort med 2009 (tjanstebilar), har 6kat med
drygt 5 500 mil. Drivmedelsforbrukningen for tjanstebilarna har 6kat med
56% (3 500 liter). Sett till forbrukning per korstracka, sa har forbruk-
ningen minskat med 12%.

Det finns flera orsaker till den stora 6kningen av antalet kdrda mil, fram-
for allt har antalet tjanstebilar 6kat fran 4 till 13 under perioden 2006-
2014.

Totalt 27 ton koldioxid slapptes ut fran vara transporter under 2017
(schablon for privata bilar). Detta innebar en 6kning med 5 ton jamfort
med 2009.

Sedan slutet av 2017 har vi gatt 6ver till HVO (Hydrerade Vegetabiliska
Oljor) i stallet for diesel i de flesta av vara bilar. HVO framstélls av bl.a.
slaktavfall och vegetabilier och orsakar minimala utsldpp av fossil koldi-
oxid vid anvandning.
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MASKINER OCH MOTORREDSKAP

Totalforbrukningen drivmedel for traktorer, maskiner och verktyg Drivmedelsforbrukning,

minskade under 2011, vilket framst berodde pa att vintrarna detta 4000 - maskiner och redskap, liter
ar var snofattiga. 3500 -

All yttre gronyteskotsel och snorojning/halkbekdmpning ligger 3000 -

fran och med 2013 pa entreprenad. Vi har tyvarr inga uppgifter om 5500 -

entreprendrens drivmedelsférbrukning for 2013, daremot for de

féljande aren. 2000 -

Gronytentreprenoéren anvander framst alkylatbensin till handred- 1500 -

skapen, vilket genererar betydligt mindre utslapp av farliga &mnen, 1000
samt ger en forbattrad arbetsmiljo.

500 -
Forbrukning fran transporter och tjdnsteresor ingar inte i diagram-
met. 0 A | | | | | 1 1 1
o i (g\] (92} < N Vo] ~
i i — — — i i i
o o o o o o o o
o~ (@] (o} o~ o~ o~ (@] (@]
H Diesel Bensin M Alkylatbensin
JAMFORELSE OCH ANALYS
Aen foT energi & el, Energi| Fastighetsel Vatten|  Koldioxid
BOA+LOA for vatten. Ar (kWh/m?)|  (kWh/m?)| (liter/m*)|  (kg/Igh)
Sabo (Skaneinitiativet) 2016 109 16 1388
SCB/Energimyndigheten 2016 140 1866
Miljonatverket 2015 104 16 1279 252
Miljonatverket 2016 106 15 1249 187
Tranemobostéader 2016 117 23 1333 231
Tranemobostéader 2017 112 22 1146 139

Som framgar av siffrorna ovan sa ligger Tranemobostader pa relativt normala nivaer nar det giller samtliga for-
brukningar.

Energiférbrukningarna ar energiindexkorrigerade (galler ej elen). Vattenuppgiften fran SCB &r fran 2011 (samman-
stélls inte langre).
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FOSSILT KOLDIOXIDUTSLAPP

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Fossilt koldioxidutslapp per ligenhet, kg Tabellen visar utslapp av fossil koldioxid. Uppgifterna for fjarr-

varme och el kommer fran vara leverantorer, 6vriga beraknas

utifran omrakningstal.

Minskningen 2011-13 beror dels pa att var fjarrvairmeleveran-

tor har sankt sina utslapp, men framfor allt pa att vi kontinuer-

ligt har bytt ut oljeeldning mot fjarrvirme och virmepumpar.

Den radikala minskningen 2014 beror pa att vi bytte till el fran

fossilfri produktion (dvs utslappen ar sa gott som noll). Pa
samma satt beror den tillfilliga hojningen under 2015 pa att
vart miljoval (el) gick ut. Detta ar atgardat vilket syns i 2016 ars
siffror (avtalet borjade gilla en bit in pa aret).

2009-2017 har vi siankt vart arliga fossila koldioxidutslapp med
370 ton (77%)!

RAPPORTERADE AVVIKELSER, TILLBUD MM

2006( 2007| 2008| 2009| 2010| 2011 2012| 2013] 2014] 2015] 2016] 2017
Awikelser, egen verksamhet 15 16 11 15 16 36 16 9 23 6 3 1
Awikelser, revisioner 32 22 17 22 17 19 15 16 15 26 26 21
Tillbud 3 1 6 2 1 3 2 6
Forbattringsforslag 2 1
Kundklagomal 4 2
Totalt 47 38 28 40 34 61 33 25 43 37 34 28

Antalet rapporterade avvikelser fran egen verksamhet har tyvarr minskat drastiskt under de tre senaste aren. Un-
der 2018 kommer vi att se 6ver vara rutiner for avvikelserapportering. Det I16pande arbetet med ledningssystemet
och stindiga forbattringar ar valdigt beroende av denna rapportering.

LAGKRAV OCH LAGEFTERLEVNAD

Den lagstiftning som beror foretagets verksamhet finns specificerad i natverkets lagforteckning. Denna uppdateras
l6pande och en lagbevakningstjanst finns att tillga. Foretagets verksamhet berors dven av lokala, kommunala krav,
branschéverenskommelser och regionala krav.

Lagefterlevnaden stims av minst en gang om aret. Avstimningen under aret visar att vi lever upp till lagkraven.

Bolaget har aldrig varit foremal for sanktioner eller betydande béter till f6ljd av miljobrott eller annat brott.
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KEMISKA PRODUKTER

Tranemobostdder hanterar ett mindre antal olika ke-
miska produkter och det ror sigi de flesta fall om be-
gransade mangder. Undan for undan har vi fasat ut
de farligaste kemiska produkterna och ersatt dem
med mindre skadliga.

Vi fortsatter vart arbete med att kontinuerligt byta
till mindre skadliga och farliga produkter i enlighet

med vara rutiner som innefattar bl.a. Miljobalkens
forsiktighets- och utbytesprinciper.

2016 inforde vi ett digitalt system for kemikalielistor
och sdkerhetsdatablad (EcoOnline), vilket forenklat
denna hantering. Systemet finns tillgangligt i alla
medarbetares smartphones och har underlattat och
forbattrat inkép och hantering av faromarkta pro-
dukter.

KOLDMEDIER

For att forhindra nedbrytningen av det skyddande
ozonskiktet i atmosfaren finns en rad lagar och for-
ordningar som reglerar hanteringen av kéldmedier.

Forbud for anvandning av harda freoner (CFC) galler
efter 1999-12-31. Sma anldggningar som innehéller
900 gram eller mindre far dock efter beslut av rege-
ringen 2004-11-18 anvandas sa lange de fungerar.

Koldmediet HCFC ska vara utfasat senast vid ut-
gangen av 2014 (géller aggregat innehallande 3 kg el-
ler mer). Denna utfasning ar vi redan klara med.

Vi har for ndrvarande elva aggregat som ar kontroll-
pliktiga. Vilka dessa ar framgar av koldmedieforteck-
ningen.

RISKANALYS OCH INTERNKONTROLLPLAN

Under 2013 infoérdes riskanalys och internkontroll-
plan hos Tranebo. Drygt 100 olika risker bedémdes
och utifran dessa togs en internkontrollplan fram.

Riskanalysen och internkontrollplanen stams av och
revideras ldpande och ar en fast punkt pa agendan
for styrelsemoten.

AVFALL

Alla hushall har tillgang till fastighetsnara atervin-
ningsstationer for kallsortering.

Eftersom vi har mycket liten paverkan pa hyresgas-
ternas avfallshantering - vilken dr den betydande
mangden - redovisar vi inte avfallsméngder.

Tranemobostédder har tillstind for egentransport av
farligt avfall som uppkommit i egen yrkesmassig

verksamhet. Transportdokument skrivs och signeras
vid alla transporter av farligt avfall, oavsett om trans-
porten utfors i egen regi eller inte.

Under 2017 fraktade vi 47 kyl/frys till atervinnings-
stationen.

GRI-INDEX

Vi rapporterar vart hallbarhetsarbete i enlighet med
GRI:s (Global Reporting Initiative) riktlinjer G3 enligt
niva C. Definitionerna av redovisningens innehall ut-
gar fran de fragor som internt bedémts som priorite-
rade.

Data och information som presenteras har samlats in
under verksamhetsaret och rapporten omfattar
samtliga fastigheter som dgs och forvaltas av oss.
Inga avgransningar har gjorts avseende organisation-
ens ekonomiska, miljomassiga och sociala paverkan.
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Eftersom historiken bakat ar kort (pga kort tid med

hallbarhetsredovisning) saknas jaimforelser, undan-
taget miljodelarna som funnits i tidigare ars miljore-
dovisningar.

Redovisningen omfattar - férutom beskrivningar av
organisation och verksamhet - bl.a. férbrukningar av
varme, el, vatten och drivmedel, samt utslapp av kol-
dioxid och status vad géller kéldmedier. Redovis-
ningen omfattar bolagets samtliga fastigheter.

[ rutinen for redovisning beskrivs processen for att ta
fram redovisningen. | Rutin fér nyckeltal, avldsningar

Forklaring, uppfyllandegrad enligt GRI:

I Rapporteras

Rapporteras delvis

och mdtinstrument beskrivs hur datainsamlingen gar
till.

I de fall dar det kravs kvantitativa matt pa hallbar-
hetsarbetet och dar Tranemobostider redovisar sad-
ana, anses dessa vara redovisade. I de fall redovis-
ningen ar mer kvalitativ har dessa ansetts delvis re-
dovisade.

Nedanstdende tabell innehaller samtliga kdrnindika-
torer samt de tilldggsindikatorer som vi har bedémt
som relevanta. Hallbarhetsredovisningen ar en del av
var arsredovisning och sidhdnvisningar till arsredo-
visningen har markerats med AR.

B Rapporteras ej

REDO- REDO-
VIS-  SIDA/ KOMMENTAR VIS-  SIDA/ KOMMENTAR
GRI-REFERENS NING GRI-REFERENS NING
1 Strategi och analys 3.5 P_rocess for attofram redovis- 17-18
. ningens innehall
11 Uttalande fran VD - 2
3.6 Redovisningens omfattning 18
.. . 3.7 Sérskilda begransningar i redo-
2 Organisationsprofil visningen 17-18
2.1 Organisationens namn 1,2 38 Skillnader i jamforbarhet 17-18
2.2 ?;r:/sl:gfak“ga produkter och 3,7 39 Beskrivning av matmetoder,
. inklusive avvikelser fran GRI:s 17-18
2.3 Organisationsstruktur 6 indikatorprotokoll
2.4 Huvudkontorets sate 3 3.10  Forklaring till for&ndring av ti- 3
- digare angiven information
2.5 Verksamhet, lander 3
" o, 3.11  Betydande foréndringar i om-
26 Agarforhallanden 3 fattning, avgransningar eller 17-18
2.7 Marknader 3 matmetoder
2.8 Organisationens storlek 3 312 GRI-index 17-20
2.9 Betydande organisatorisk for- 6
andringar 4 Styrning, ataganden och engagemang
210 Erhallna utmérkelser 3 4.1 Struktur for bolagsstyrning 4-5
4.2 Styrelseordférandens stallning 5
3 Redovisningens profil och omfattning I organisationen
3.1 Redovisningsperiod 3 43  Antal oberoende, ej verkstél-
- gsp | AR3
lande styrelseledaméter
3.2 Tidpunkt for senaste redovis- —
ning 3 4.4 Mdjligheter att lamna rekom- 5
mendationer till styrelsen
3.3 Redovisningsfrekvens 3 I " "
45 Koppling mellan ersattning ti s
3.4 Kontaktperson 20 ledning och verksamhetsresul- Politiskt tillsatt

styrelse

tat

=18 ---



GRI-REFERENS

REDO-
VIS-  SIDA/ KOMMENTAR
NING

4.6 Rutiner for motverkande av in- Finns rutiner for
tressekonflikter inom styrelsen javshantering mm
p& kommunal niva
4.7 Rut_mer for styrelsens kvalifi- Politiskt tillsatt
kationer
4.8 Principer for ekonomiskt, soci-
alt och miljémassigt upptra- 7
dande
4.9 Rutiner och processer for 7
CSR-arbetet i styrelsen
4.10  Utvérdering av styrelsens egna Gjorts 2013. Upp-
prestationer foéljning ska goras
4,11  Forsiktighetsprincipen 17
4.12  Anslutning till externa dekla-
rationer, principer, standarder 4,6, 22
och andra initiativ
413  Medlemskap 4,6, AR3
4.14  Organisationens intressenter 3
415  Tillvigagangssatt for att identi- Workshop i
fiera intressenter miljogruppen
416  Kommunikationsinsatser Ca 6 st till hyres-
gasterna
4.17  Viktiga fragor som kommuni- Regelmassig rap-
cerats med intressenter portering till dga-
ren via moderbo-
lag. Styrs av dgar-
direktiv.
5 Hallbarhetsstyrning och resultatindikatorer
EC Ekonomiska indikatorer
EC1  Direkt ekonomiskt varde AR 9
EC2 Risker och mojligheter hanfor- 8
liga till klimatférandringar
EC3  Pensioner och andra formans- AR 14
planer
EC4  Ekonomiskt stod fran offent- 3
liga organ
EC5  Ingangslan lagre &an minimilon Forekommer ej
EC6  Lokala leverantdrer Regelbundna entre-
prendrstraffar.
EC7 Lokala anstallningar 3
EC8  Utveckling av samhallets infra- Via agardirektiv

och kommunala
beslut

struktur och utbud
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EN Miljomaéssiga indikatorer
EN1  Materialanvandning Styrs vid
upphandling av
nybyggnation
EN2  Atervunnet material Styrs vid upphand-
ling av rivning
EN3  Direkt energiforbrukning 12
EN4  Indirekt energiférbrukning Méts ej
EN5  Energibesparingar 12
EN6 Initiativ och resultat for energi- 9-10. 12
effektiva produkter och tjénster, '
EN7 Initiativ och resultat for att
minska indirekt energiforbruk- 9-10
ning
EN8  Vattenanvandning och vatten-
« 13
kallor
EN9  Vattenkallor som vésentligen 13
péaverkas av anvandningen
EN11 Verksamhet inom omraden Ingen
med rik biologisk mangfald g
EN12 Paverkan pa den biologiska
o Ingen
mangfalden
EN16 D|re]§ta och indirekta utslapp 12,14, 16
av vaxthusgaser
EN17 Andra relevanta indirekta ut-
s s Inga
sl&pp av véxthusgaser
EM18 Minskning av utslapp av vaxt- 16
husgaser
EN19 Utslapp av ozonnedbrytande 14
amnen
EN20 Utslapp av NOx SOx och andra Méts ej - mindre
amnen mangder
EN21 Utslapp till vatten 13
EN22 Avfallsvolym och hantering 17
EN23 Vasentligt spill Férekommer gj
EN24 Mangd farligt avfall 17
EN26 [Initiativ och resultat for att
minska miljépaverkan fran 9-10, 12-16
produkter och tjanster
EN27 Atervinning av sdlda produkter Férekommer gj
EN28 Betydande boter, samt sankt- 16
ioner till foljd av miljobrott
EN29 Miljopaverkan fran transporter 14

och tjansteresor




LAl  Personalstyrka AR 14

LA2  Personalomséttning 6, AR3

LA4  Antal medarbetare som omfat- samtliaa
tas av kollektivavtal g

LA5  Varseltid vid betydande verk- Enligt kollektivav-
samhetsfoérandringar tal

LA7  Arbetsrelaterade olyckor och Inga rapporterade
sjukdomsfall under éret

LA8  Atgérder for att bist& anstallda Avtal med
vid sjukdom Avonova

LA10 Antz?\_l utbildningstimmar per Ca 8 timmar
anstalld

LA11 Program for kompetensut- Via utvecklings-
veckling samtal

LA12 Andel medarbetare med regel- samtliaa
bundna utvecklingssamtal 9

LA13 Mangfaldsindikatorer for sty- .
relse, ledning och medarbetare Styrs politiskt

LA14 Lonekvot mellan mén och Ei anolicerbart
kvinnor per yrkeskategori 1app

HR1  Investeringsbeslut med beak- Sékerstalls vid
tande av ménskliga rattigheter upphandling

HR2  Leverant6rer som granskas av- Sakerstalls vid
seende ménskliga rattigheter upphandling

HR3  Antal utbildningstimmar i
manskliga rattigheter

HR4  Antal fall av diskriminering Inga ranporterade
och tgérder garapp

HR5  Verksamhet dér foreningsfri- Sékerstalls vid
het/ kollektivavtal kan riskeras upphandling

HR6  Verksamhet dar barnarbete kan Sékerstalls vid

forekomma upphandling

HR7  Verksamhet dér tvangsarbete Sékerstalls vid

kan forekomma upphandling

SO1 Rutiner som hanterar bolagets Styrs av politiska
paverkan pa samhallet beslut

SO2 Affarsomraden som har be-
domts avseende risker/korrupt- 4,17
ion

SO3 Andel medarbetare som utbil-
dats i bolagets korruptionsrikt- Samtliga
linjer

SO4 Vidtagna atgarder vid fall av Inga rapporterade-
korruption fall av korruption

SO5 Politiska stéllningstaganden Nei
och deltagande i lobbying !

S08 Boter/sanktioner pga brott mot

p . 4,17

géllande lagar och regleringar

PR1 Utvérdering av produkters och
tjansters paverkan pé halsa och Ja, gors I6pande.
sékerhet

PR3 Typ av produkt- och tjanstein- Ett flertal processer
formation som kravs och rutiner i led-

ningssystemet

PR5 Rutiner for kundndjdhet och Uppféljning vid

utfall av undersékningar uppsagning av la-
genhet
PR6 Rutiner for lagefterlevnad av- -
. Nej. Granskas av

seende marknadskommunikat-
: kommunen.
ion

PR9 Betydande botesbelopp for lag-

brott mm 17

=20 ---

Tranemo, 2018-05-04

Per Ostlund

verksamhetssamordnare

Miljonatverket Sjuharad

(0707-20 14 75, per.ostlund@7miljo.se)
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Miljonatverket Sjuhdrads miljogrupp (miljdansvariga och revisorer), fr.v. Kjell-Ove Sethson, Jacob An-
dersson, Elisabeth Erkenborn, Michael McCleave, Mattias Severinsson, Annika Bjorklund-Fagrell, Tina
Andersson, Tommy Czolowski, Andréa Ekeroth, Anders Eriksson, Tommy Borg och Per Ostlund.

Tranemobostader ar stolt medlem av Miljonatverket Sjuharad (7miljo)!
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