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VAD AR HALLBARHET?

"Att utvecklingen tillgodoser dagens behov utan att
dventyra kommande generationers mdéjligheter att
tillgodose sina behov”. Detta dr den mest kdnda defi-
nitionen av hallbarhet och kommer fran Brundt-
land-kommissionens rapport Vdr gemensamma
framtid 1987.

Héllbar utveckling bestar av tre delar:

Ekologisk hallbarhet - att 1angsiktigt bevara vatt-
nens, jordens och ekosystemens produktionsférmaga

och att minska paverkan pa naturen och manniskans
halsa.

Ekonomisk hallbarhet - att hushalla med ménskliga
och materiella resurser pa lang sikt.

Social hallbarhet - att bygga ett langsiktigt stabilt
och dynamiskt samhalle dar grundlaggande mansk-
liga behov uppfylls.

HALLBAR VERKSAMHET

Tranemobostdder AB ar heldgt av Tranemo kommun.
Bolaget drivs utifran dgarens syfte med det allmén-
nyttiga bostadsbolaget och kommunens prioriterade
mal. Hallbarhetsfragor varderas hogt hos oss saval
som kommunen.

Vara medarbetare arbetar dagligen for att kunna
erbjuda vara cirka 1.300 hyresgaster ett bra boende.
Totalt forvaltar bolaget 813 hyresldgenheter och 52
lokaler i 13 orter inom kommunen. Vart huvudkontor
ar belaget i Tranemo och var personal utgar fran
detta.

Bolagets styrelse och lekmannarevisorer utses av
kommunfullméaktige. Tillsammans med VD diskuterar
styrelsen arligen bolagets strategiska fokusomraden
inom hallbarhet. Utifran dessa utformar vi en konkret
handlingsplan och rapporterar tillbaka l6pande un-
der aret.

Tranemobostdders omsattning och resultat under
aret redovisas i arsredovisningen. Bolaget ar sjalvfi-
nansierat och mottar inga bidrag.

Vi har under aret inte erhallit nagra utmarkelser.

INRIKTNING OCH OMFATTNING

Verksamheten beror direkt eller indirekt ett stort
antal intressenter sdsom hyresgaster, medarbetare,
entreprendrer, organisationer, foretag, dgare, sty-
relse, grannar och samhillet i 6vrigt. Bolagets age-
rande har saledes stor paverkan pa miljon, samhallet
och samhillsekonomin varfor hallbarhetsredovis-
ningen lyfter fram de mest betydelsefulla aspekterna
och hindelserna under aret. Uppgifter om forbruk-
ningar och andra resultat himtas fran bolagets eko-
nomisystem, fastighetssystem och andra under aret
framtagna rapporter.
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Styrelsen tog 2013 beslut om att var tidigare miljo-
redovisning skall ersittas med en likaledes arlig
hallbarhetsredovisning. Redovisningen géller hela
bolaget. Hallbarhetsredovisningen fér 2014 publice-
rades 2015-06-22.

Informationen i var hallbarhetsredovisning har inte
granskats av tredje part, men det dr var bedomning -
och vart mal - att informationen i ars- och hallbar-
hetsredovisningen kommer att uppfylla GRI:s in-
formationskrav for tillampningsniva C nar inforandet
ar klart. Vi avser att successivt infoéra all information
for att nd GRI(C-niva) i hallbarhetsredovisningen.



SAMARBETE FOR EN LANGSIKTIG OCH HALLBAR
FASTIGHETSFORVALTNING

Tranemobostider ingar tillsammans med fyra andra
allmannyttiga bostadsbolag (Stiftelsen Bollebygds
Hyresbostader, Fristadbostidder AB, Stubo AB och
Vargarda Bostader AB) i Miljonatverket Sjuharad, dar
vi tillsammans kontinuerligt arbetar aktivt med
miljo-, arbetsmiljo-, kvalitets- och CSR-fragor. Nat-
verket har en gemensam resurs i form av en anstélld
verksamhetssamordnare, som driver dessa fragor.

Miljonatverket har dven ett i stora delar gemensamt
integrerat verksamhetsledningssystem som finns
tillgdngligt via miljonatverkets hemsida (7miljé.se).
Alla ingdende bolag ar certifierade enligt miljoled-
ningsstandarden SO 14001.

Natverket har dven tagit fram en gemensam etik- och
moralhandbok, som harmoniserar med Tranemobo-
staders etiska riktlinjer. Miljonatverket har traffats

vid flera tillfallen i olika konstellationer. De miljoan-
svariga i bolagen har regelbundna traffar. Interna
revisioner utfors av Miljonatverket Sjuharads revis-
ionsgrupp.

Branschorganisationen SABO, diar Tranemobostader
ar en aktiv medlem, arbetar 16pande med hallbar-
hets- och opinionsfragor.

Vi kommer under 2016 att 6verga till den uppgrade-
rade miljoledningsstandarden ISO 14001:2015.
Mycket av det nya i standarden har vi redan pa plats,
men en del saker har tillkommit. Vi kommer darfor
att fokusera 6vergangen pa bl.a. intressenter (identi-
fiering, beddmning mm), ledningen (engagemang
mm), livscykelperspektiv (inkdp, upphandling mm),
samt kommunikation (internt och externt).

VAR INTERNA KONTROLL

For att bolaget ska uppfylla sina mal kravs att verk-
samheten ar effektiv och andamalsenlig, att all rap-
portering ar tillforlitlig och att lagar och férordningar
efterlevs. Riskhantering och internkontroll finns pa
plats for att ge en rimlig forsdkran om att detta fun-
gerar.

Hela verksamheten har setts 6ver avseende bl.a.
korruption och granskningen visade inga tecken pa
att bolaget eller medarbetare har agerat i strid med

foretagets etikhandbok och etiska riktlinjer. Alla
medarbetare utbildas ocksa kontinuerligt i etik- och
hallbarhetsfragor. Den interna riskhanteringen och
internkontrollen har ocksa starkts for att sakerstélla
att lagar och regler f6ljs. Bolaget var vid upprattandet
av denna redovisning inte inblandat i nagra tvister
eller rattsprocesser med koppling till hallbarhets-
fragorna, ej heller domt till boter eller sanktioner.

ANSVAR, STYRNING OCH AGARFORHALLANDEN

Styrning

Styrelsen faststaller arligen styrelsens arbetsordning
och VD-instruktion, attestinstruktion samt ett antal
policydokument och andra styrdokument. Genom
tydlig ansvarsfordelning samt kunskap och forstaelse
for dessa dokument tillsammans med bolagets ge-
mensamma varderingar skapas forutsattningar for
att uppna en god kontrollmiljo.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Att identifiera de risker som bedéms som mest va-
sentliga i bolagets verksamhet ar av yttersta vikt.
Riskbeddmningen i den interna kontrollplanen om-
fattar bolagets alla vasentliga processer och dven
omvarldsfaktorer. I den interna kontrollplanen finns

aktiviteter som syftar till att reducera identifierade
risker som utvarderas och uppdateras lI6pande.

Tranemobostider har dven tagit fram 6vergripande
och detaljerade mal som uppdateras arligen. For att
sakerstalla att aktiviterna i internkontrollplanen och
malen genomfors, tas en arlig handlingsplan fram.
Denna handlingsplan stdms av och f6ljs upp l6pande
under aret.

Uppfoljning/forbattring

Det sker l6pande uppféljning och olika tester av kon-
trollaktiviteter for att sdkerstélla att risker hanteras
pa ett betryggande sétt.

Styrelsen utvarderar l6pande information som VD
och revisorerna lamnar. Styrelsen gor arligen en



genomgang av den interna kontrollplanen samt be-
slutar om det fortsatta arbetet. De externa reviso-
rerna och lekmannarevisorerna lamnar sina rappor-
ter avseende arets granskning. Bland annat dessa
rapporter ligger till grund for vidare utveckling av
den interna kontrollen.

Information och kommunikation

Det finns riktlinjer, rutiner och checklistor som upp-
dateras och kommuniceras l6pande med berérda
medarbetare, for att sikerstalla att verksamheten ar
effektiv och andamalsenlig. Det finns vidare rutiner
och instruktioner for hur vasentlig information
kommuniceras till styrelse, foretagsledning, medar-
betare och évriga intressenter.

Agare

Tranemobostader AB ar helagt av Tranemo kommun
och bolagets dgardirektiv har antagits av kommun-
fullmaktige. Direktivet innefattar mal, motiv och
affarsidé for bolaget.

Kommunfullmaktige utser styrelse och lekmannare-
visorer for bolaget samt faststiller bolagsordning och
utser en representant att fora agarens talan vid ars-
stimman. Arsstimman beslutar om:

e Faststdllande av resultat- och balansrak-
ningen
Disposition av vinst eller forlust samt utdel-
ning
Val av styrelseledaméter och, i forekom-
mande fall, revisorer
Ersattning till styrelse och revisorer
Ovriga viktiga fragor

Styrelse
Styrelsens politiska sammansattning motsvarar
mandatfordelningen i kommunfullméaktige.

Styrelseordforande ska genom kontakter med VD
folja bolagets utveckling mellan styrelsemotena samt
svara for att styrelsens ledamoter 16pande far den
information som kravs for att kunna fullfélja upp-
draget.

Styrelsen utvarderar arligen inriktningen for sitt
arbete, arbetsformer och arbetsklimat samt kompe-
tens for att vidareutvecklas och sdkerstalla utfort

uppdrag.

Kommuninnevanarna paverkar indirekt styrelsens
sammansdattning genom val till kommunfullmaktige
vart fjarde ar. Mellan valen kan kommuninvanarna
komma i kontakt med styrelseledamoterna antingen
genom kommunens vaxel eller via ledamoéternas
respektive partiorganisation.
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VD leder verksamheten i enlighet med den av styrel-
sen faststillda VD-instruktionen samt utifran lagar
och férordningar som reglerar verksamheten. VD ar
foredragande i styrelsen, men ingdr inte som leda-
mot, och ansvarar for att ge styrelsen nédvandiga och
sa fullstdndiga beslutsunderlag som mojligt. VD an-
svarar dven for att beslut som fattats av styrelsen
verkstdlls samt for bolagets 16pande forvaltning.

Revisorer

Varje ar genomgar Tranemobostader tva slags revis-
ioner. En revision av drsredovisningen, samt styrel-
sens och VD:s forvaltning baserad pa aktiebolagsla-
gens krav, som utfors av auktoriserade revisorer
enligt aktiebolagslagen. Den andra utfors av lekméan
som utses av kommunfullmaktige.

Revisionen enligt aktiebolagslagen syftar dels till att
sakerstilla att arsredovisningen ar upprattad enligt
arsredovisningslagen och ger en i allt vasentligt ratt-
visande bild av bolagets finansiella resultat och stall-
ning, dels att VD och styrelse inte handlat i strid med
tillampliga lagar och regler samt ett uttalande om
foreslagen vinstdisposition. Revisionen beaktar de
delar av den interna kontrollen som ar relevanta for
upprattande av arsredovisningen, men har inte som
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bola-
gets interna kontroll. Den lagstadgade revisionen
redovisas i en revisionsberittelse till arsstimman.

Lekmannarevisionens uppdrag och arbetsformer
regleras genom kommunallagen, aktiebolagslagen
och Tranemo kommuns revisionsreglemente. Lek-
mannarevisionen har till syfte att bedéma om bola-
gets verksamhet ar &ndamalsenlig och ekonomiskt
tillfredsstdllande och att den interna kontrollen ar
tillracklig. Lekmannarevisorerna upprattar en
granskningsrapport och en granskningsredogorelse
som behandlar bolagets verksamhet och interna
kontroll. Granskningen redovisas till kommunfull-
maktige.

Eftersom bolaget ar certifierat enligt miljolednings-
standarden ISO 14001 revideras bolaget minst tre
ganger arligen avseende sitt verksamhetsledningssy-
stem. Dels en omcertifierings/uppféljande revision
som utfors av vart externa revisionsorgan (f.n. SP
Certifiering), dels minst tva internrevisioner som
utfors av revisorer fran Miljonatverket Sjuharad.

Rapportering till &garen

Bolaget uppréttar helarsprognos den 30 april och
delarsbokslut med helarsprognos den 31 augusti.
Infoér verksamhetsaret upprattas budget.



Arbetet med verksamhetsledningssystem och utfallet ett tillfalle under aret (2015-09-22). Miljo6 finns som
av detta redovisas en gang per ar under ledningens en fast punkt pd agendan for styrelsemoten.
genomgang. Ledningens genomgang har hallits vid

PERSONAL OCH ORGANISATION

Foretagets VD Lizz Wiklund - senare Rolf Granlof - Rolf Granlof tilltrddde som VD, Gunnar Henningsson
har det 6vergripande ansvaret for kvalitets- och mil- anstalldes hantverkare och Sofie Stenblock som ma-
joarbetet och verksamhetsledningssystemet. Jacob lare under 2015.

Andersson fungerar som miljéansvarig och ansvarar
for det operativa miljoarbetet, dessutom har han,
Annica Blom och Annika Bjorklund-Fagrell haft roller
som internrevisorer i Miljonatverket. Alla medarbe- Personalens genomgang holls 2015-06-10.
tare forvantas emellertid ta sin del av ansvaret for

foretagets arbete med ledningssystemet.

Under aret har ett flertal informationstillfallen agt
rum vid personal- och gruppmaéten.

POLICYER OCH RIKTLINJER

Tranemobostdder har antagit en milj6- och kvalitetspolicy som uttrycker vara ambitioner med ledningsarbetet.
Nuvarande policy antogs av styrelsen 2008-02-19 och bed6éms arligen i samband med ledningens genomgang.

Milj6- och kvalitetspolicy:
Vi pa Tranemobostader AB skall bedriva var verksamhet sa att vi ser till att miljohansyn tas och god
kvalitet uppratthalls i alla led, fran projektering och produktion till férvaltning och rivning.

Vi skall i all var verksamhet bedriva ett standigt forbattringsarbete, samt forebygga fororeningar till
luft, vatten och mark.

Vi skall hushalla med resurser och anvanda basta méjliga teknik sa att naturtillgangar nyttjas effektivt,
samt i forsta hand valja material som inte skadar manniskor, djur eller natur.

Vi skall i all verksamhet félja gallande lagstiftning och évriga krav som vi berdrs av.

Vi skall kontinuerligt 6ka vara medarbetares, leverantorers och kunders miljé- och kvali-
tets-medvetenhet, inspirera till ett personligt engagemang och darigenom gemensamt skapa forutsatt-
ningar fér en miljdanpassad forvaltning med god kvalitet.

Miljo- och kvalitetspolicyn har kommunicerats till samtliga anstéllda, styrelsen, samt till entreprenérer och andra
externa intressenter. Den finns tillgianglig pa foretagets hemsida.

Tranemobostdder har dven antagit en arbetsmilj6- och etikpolicy, samt infort etiska riktlinjer som skall foljas av
samtliga medarbetare och entreprendrer. Utdver detta dr Miljonatverkets Etik- och Moralhandbok inférd i organi-
sationen och kommunicerad till entreprendrer, hyresgaster, styrelse m.fl.

Vi har utarbetat en vision for bolaget med tillhérande affarsidé och affarsplan.



MILJOPAVERKAN

Tranemobostiaders miljéarbete uppfyller de krav som
stélls i den internationella milj6ledningsstandarden
ISO 14001:2004 och foretaget har varit certifierat
sedan 2001-12-11. Sedan dess har I6pande tredje-
partsrevisioner utforts och certifikatet férnyats var
tredje ar.

Tranemobostaders verksamhet ger i forsta hand
upphov till miljopaverkan inom foljande nyckelom-
raden:

e  Forbrukningar (el, vatten, samt energi for upp-
varmning och varmvattenberedning)

Avfall (hushallsavfall och avfall fran foretagets
egen verksamhet)

Kemikaliehantering (inkép, anviandning, férva-
ring m.m.)

Transporter och fastighetsskotsel (forbrukning
av drivmedel)

Inomhusmiljo (buller, fukt, mégel, radon m.m.)

Foretagets hyresgaster har tillsammans en stor pa-
verkan pa miljén genom sitt utnyttjande av lagen-
heterna och sina olika livsstilar.

Miljoaspekter

Verksamhetens miljoaspekter (dvs hur skulle kunna
paverka miljon negativt) finns samlade i ett miljoa-
spektregister diar beddmning och identifiering av de
betydande miljoaspekterna har gjorts.

Vara betydande miljoaspekter bedéms vara:

e  Forbrukning av el for uppvarmning

Eventuellt utslapp av koldmedier

Eventuell exponering av radon i vara lagenheter
Utslapp av bl.a. partiklar, koldioxid och kolvaten
vid transporter och maskinanviandning

Projekt och entreprenader

Miljoaspektsregistret revideras minst en gang arligen
och beslutas vid ledningens genomgang.

KLIMATFORANDRINGAR

Pa sikt far vi se mer av det som redan méarks idag: mer nederbord, varmare vintrar, instabil viderlek (maj 2015 var
t.ex. 38% kallare &n normalt enligt SMHI:s energiindex) och det paverkar naturligtvis vara bestand. Bade positivt,
men framst negativt. Nagra fragestillningar som vi bor arbeta med i ett langre perspektiv:

Okad nederbord:

reningen)

dyrare vatten (6kat regnande ger mer urlakning av amnen ur marken vilket forsvarar och fordyrar vatten-

okad dversvamningsrisk (hur sakrar vi byggnaderna? vad har kommunen for plan? hur planerar vi nybe-

byggelse? hur bygger vi mer klimatsadkert? fler vattenskador etc)

Temperaturforandringar:

storre slitage pa fasader (det myckna regnandet sliter hart pa vara hus, fler vatten- och frostskador)

i och for sig ger hogre temperaturer lagre energiférbrukning, men vi far en mer svarplanerad variation i

varmen. Ekonomiskt ger det formodligen ingen besparing.

om vi behdver mer energi under var och hdst och mindre under vinter, ger det mer och battre utrymme for

alternativa energikéllor som solceller (el) och solpaneler (varme).

Nér det géller energipriserna ser vi redan idag att de fasta kostnaderna 6kar drastiskt, vilket far till foljd att de in-
satser vi gor inte leder till ekonomiska besparingar. Alternativet att inte gora nagot alls leder dock till att energi-
kostnaderna skjuter i hojden, sa vi maste sjéalvfallet fortsitta jobba med energibesparingar for att halla kostnaderna

pa nagot sandr samma niva.

Samma sak giller for vattenférbrukningen - hojda avgifter kommer att ge starkt 6kande kostnader om vi inte forts-

atter arbetet med att minska férbrukningarna.



MAL OCH RESULTAT

Policyernas vision och ledningssystemets krav pa standig forbattring skall forverkligas genom att foretaget staller
upp 6vergripande och detaljerade mal. Malen ar kopplade till de betydande miljoaspekterna. Atgarder som skall
sakerstdlla att malen nas finns samlade i handlingsplaner med ansvarsférdelning och tidsangivelser.

De detaljerade mal som omfattar forbrukningar redovisas i denna hallbarhetsredovisning, 6vriga aterfinns i doku-
mentet Detaljerade mdl.

Tranemobostader skall:

medverka till minskade férbrukningar
(energi, vatten och avfall) i alla fastigheter.
forbattra inkops- och upphandlingsproces-
serna for att bl.a. minska kemiska produk-
ters paverkan pa miljon.

forbattra var interna och externa kommuni-
kation.

forbattra inomhusmiljon for vara hyresgas-
ter.

Oka kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomedve-
tenheten genom utbildning, information,
samt genom leverantdrs- och entrepre-
norskrav.

forbattra bolagets arbetsmiljoarbete.

ATGARDER SOM HAR GENOMFORTS UNDER ARET:

Uppféljande miljorevision mot ISO14001 av
vart certifieringsorgan SP.

Genomfort tva internrevisioner.

Inlett arbetet med att systematiskt byta till
snalspolande perlatorer i vara lagenheter.
Reviderat internkontrollplanen.

Infort ett digitalt system for hantering av ke-
mikalier (EcoOnline). Vi kan nu se sidkerhets-
datablad mm i vara smarttelefoner. I samband
med detta har vi fasat ut en del faromarkta
produkter.

Startat en forvaltargrupp inom natverket (fyra
traffar under aret).

Informationsdag hos SP och Boras Energi och
Miljé.

Paborjat arbete med att byta ut gammal FTX
ventilation. Pa Svanvagen 7 och Valthornsvigen
1B byttes dven elpanna mot fran- och tillufts-
varmepump, for att bade sakerstilla god venti-
lation och lagre forbrukning.

Hagagatan 4 har eldningsoljan ersatts med
varmepump i samband med nybyggnationen.

I en upphandling med Tranemo roér angdende
Svanvagen 2,4 och 6 ersatts befintlig vairme
med luft/vatten-virmepumpar. Tva av dessa
berdrda lagenheter pa Svanvagen virms upp
med eldningsolja, och det innebar att nar dessa
byts finns eldningsoljan bara kvar som spets pa
Saldngsgatan i Langhem.

OVK, Besiktningar har tidigare inte legat i fas.
Under 2015 gjordes anstriangningar for att at-
garda detta och kommer paga in pa 2016.
Matningar av Radon har gjorts enligt plan for
2015. Vid forho6jda varden har dven ”sniff-
matingar” genomforts. Atgarder for dessa fas-
tigheter/lagenheter diskuteras.

Ny varme och energibesparande mekanisk
franluftventilation pa Envagen 1-9 i Dalstorp.
Fonsterbyten pa Solgardsgatan 5 & 7 samt Ro-
senhdjdsgatan 12.

Bytt ut 33 kyl/frys till nya miljomassigt battre.
Lopande utbyte till lagenergi- och LED-lampor
utomhus och i gemensamma utrymmen.

Under aret har olika arbetsgrupper inom miljonatverket arbetat med att revidera existerande styr- och hjalpdoku-
ment, samt ta fram nya for de delar som saknats i ledningssystemet.
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AKTUELLT INFOR NASTA AR

Under 2016 kommer omcertifieringsrevision
att genomforas av revisorer fran SP Certifie-
ring. Detta gérs mot den nya standarden ISO

Ta fram kontinuitetsplan fér kontoret, samt
genomfora nédlagesévning.
Revidera rutinerna for inkdp och upphand-

14001:2015 som haller pa att implemente- ling.
ras i organisationen. e Halla minst en entreprendrstraff.

e Minst tva interna revisioner kommer att ut- e Genomfora nodlagesovning fér kontoret och
foras av Miljonatverket Sjuharads revisions- lagret.
grupp. e Identifiera fastigheter med hoga vattefor-

e Fortsatt radonmatning i bestandet. brukningar och utreda detta.

e Fortsatt arbete med att standigt forbattra e Lopande utbyte till 1genergi- eller LED-
vart ledningssystem. lampor utomhus och i gemensamma ut-

e Fortsatt utbyte av kyl/frys/sval till nyare, rymmen.
energisnalare modeller. e Nir behov uppstar byts generellt elpannor

e Lopande utbyte av vattenbesparande ut- mot virmepumpar dar vi har FTX-vent i Igh.
rustning (perlatorer etc). e Fortsatt utbyte av fonster.

RESULTAT/AVSTAMNINGAR

1998 och 2004 utgjorde referensar for tidigare mal
och redovisas darfoér. Nuvarande referensar ar 2009.

I slutet av redovisningen jamfors resultaten med
nyckeltal fran SABO, SCB och genomsnittet for Miljon-

Forbrukningen for uppvarmning, varmvatten och el dtverket Sjuhdrad (foregiende ar).

redovisas per kvadratmeter uttryckt i Acemp (tempere-
rad area). Vattenféorbrukningen i BOA+LOA (bostads-
och lokalarea).

Vi redovisar inte langre avfall och atervinning ef-
tersom vi har mycket liten mojlighet att paverka detta.

UTHYRNING

Eftersom ett flertal av férbrukningssiffrorna vags mot Uthyrningsbar yta lagenheter, m? BOA 55 099
u.thyrni.rllgsbar och uthyrd yta, redovisas dven dessa upp- Uthyrningsbar yta lokaler, m2, oA 6 447
gifter har. Uthyrningsbar yta totalt, m2 BOA+LOA 61 546
For att ge en bra bild av foretagets miljoprestanda redo- Uthyrningsbar yta totalt, m? A 73 376
visas matetalen for vatten i forhallande dven till uthyr- Uthyrningsbar yta totalt exkl kallhyra, m’ A, 60 365
ningsgraden (berdknad pd antalet uthyrda bostader och Uthyrningsgrad, % (BOA) : — 95.0%
lokaler per tid under aret). ' ’

Uthyrd yta, m? BOA+LOA 58 791
Lagenheter med kallhyra (vars forbrukning inte ingar i Antal |agenheter 813
vara uppgifter) riknas inte med i arean nir det giller Antal lokaler 52

forbrukning fér uppvarmning och varmvatten.
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ENERGIFORBRUKNING

Mal nr Detaljerat mal Matetal Resultat
DT1-1 Energiforbrukningen for uppvarmning och Energiindexkorrigerad forbruk- Minskat
varmvatten skall minska med minst 14% till ar ning kWh per m? (Acemp) 16,2%

2020 jamfort med 2009.

180
160
140
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60
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20

Energiférbrukning, kWh/m?

1998

2004

2009

2013

2014

2015

Energiindex

Den totala energiindexkorrigerade energiforbrukningen fér uppvarm-
ning och varmvattenproduktion har under perioden 2009-2015 mins-
kat med 1 277 MWh, vilket motsvarar 16%.

Energiforbrukningen i kWh/m? har minskat med 22 kWh/m? (16%).

Den faktiska oljefdrbrukningen har under perioden 1998-2015 minskat
med 99% (833 m?3).

Uppgifterna fére 2011 ar schabloniserade vad galler Atemp och kallhyra.
Dessa siffror ger alltsa inte en fullt exakt, men d&ndock mycket god bild
av forbrukningen.

Vi har redan natt vart mal, men avvaktar ett ar till med att revidera
malet for att sdkerstélla forandringen.

167 av vara 813 lagenheter har kallhyra, dvs de sorjer for den egna
varmen. Dessa lagenheter ingar inte i redovisningen.

Energiindex tar hansyn till den sammantagna effekten av temperatur, sol och vind under ett ar. Tack vare detta kan
man jamfora energiférbrukningen ar for ar oberoende av hur varmt/kallt aret har varit. Det &r SMHI som tar fram
aktuella energiindex. Vi anvander Gislaved som referensort for energiindexet.

ELFORBRUKNING

Den totala elfdrbrukningen har minskat med 133 MWh (drygt 7%)
under perioden 2009-2015.

Forbrukningen av el per uthyrningsbar yta har minskat med 1,3
kWh/m? (drygt 5%) under samma period.

2007 inledde vi arbetet med att kontinuerligt byta ut oljepannor

Total elforbr, kWh/m?2
30 -

mot virmepumpar, vilket naturligtvis 6kar elférbrukningen. 20 -

Vi kan inte sarskilja forbrukningen for fastighetsel och uppvarm-
ningsel, varfor vi hir redovisar den totala elforbrukningen. En
schabloniserad del (35%, from 2015 45%) av den totala elfor-

15 -

brukningen riaknas med i energifdrbrukningen fér uppvarmning 10 -
och varmvatten (se ovan).

Vihar 100% fornyelsebar el sedan 2014 (undantaget perioden 5 -

2015-03—2016-02), sa produktionen av var elférbrukning gene-

rerar inget COz-utslapp. Dock blev den h6g under 2015 beroende 0 A : : : : | |

pa att miljovalet 16pte ut. Vi har idag avtal for GoO Vatten med
Energi Forsaljning Sverige.

1999
2004
2009
2013
2014
2015

Ca 25 lagenheter har el som ingar i hyran, dvs de debiteras inte for

sin elférbrukning.
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VATTENFORBRUKNING

Mal nr Detaljerat mal Matetal Resultat

DT1-2 Minska vattenforbrukningen till max Liter per m? uthyrd yta 1.347 liter/m?
1.200 liter/m” till 2015.

Den totala vattenforbrukningen har 6kat med ca 5.300 m3 (7%) under

Vattenférbrukning, liter/m? ) . ) o ..
perioden 2009-2015. Férbrukningen i liter per uthyrd yta har 6kat

1600 - med knappt 6% (72 liter/m?2). Mellan 1998 och 2015 har vattenfor-
1400 - brukningen minskat med 3% (19 liter/m?2).
1200 - Under 2014 hade vi ett métfel (oklart hur mycket) som gav for 1aga

siffror. Detta matfel spiller 6ver i 2015 ars siffror, som blivit for hoga.
1000 - Om vi adderar forbrukningarna for 2014-15 och dividerar med tva, sa
far vi ett snitt pa 1.233 liter/m?, vilket torde vara ett mer rimligt

800 - varde. Med detta varde far vi i stillet en minskning med drygt 3% av
600 - vattenforbrukningen 2009-2015 (42 liter/m?)
400 - Malet for vattenforbrukningen kommer att revideras under 2016.
Vattenleverantor dr Tranemo kommun. Inga vattenkallor paverkas
200 - vasentligen av var vattenanvandning.
0~ ! ! ! ! ! ! Under 2016 kommer ett projekt inom Miljonatverket att startas upp

for att utreda hur vi kan hoja vattnets varde hos bl.a. vara hyresgaster.
Projektet finansieras genom stod fran Borasregionen.

1998
2004
2009
2013
2014
2015

KOLDMEDIER
Tranemobostider hade vid arets slut sammanlagt 140 -
128 kg kéldmedier i fraimst virmepumpsanldggningar Kéldmedier, kg
och avfuktare. Den totala kéldmedieanvadndningen 120 -
har sedan 2009 6kat med 39 kg, vilket motsvarar en
O0kning med 44%. 100 -
Anledningen till 6kningen under de senaste aren ar 80 -
att oljeuppvarmning bytts mot virmepumpar.

60 -

Hushallens vitvaror ingar inte denna redovisning.
Under 2015 har inga lackage av k6ldmedier rappor- 40 -
terats. 20 -
Den nya lagstiftningen som trader i kraft 2017-01-01 0 4 1t
innebar att man istallet for koldmediemangd later X g 9 & 8 ¥ g o F
koldioxidekvivalenter styra. For var del innebar det 2 2 g 8 g2 2 g &£ <9
att vi far en okning till tjugo aggregat (idag sju) som ECFC BHCFC = HFC HPropan

blir kontrollpliktiga fran nasta arsskifte. Dock finns en
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del oklarheter, sa det kan bli en liten sdnkning av antalet.

TRANSPORTER

Fossilt brinsle, liter/mil Antalet totalt korda mil jamfért med 2009, har 6kat med 57% (5.000
’ mil). Drivmedelsforbrukningen for tjanstebilarna har 6kat med 74%
1,20 (4.700 liter). Sett till férbrukning per korstracka, sa ar forbrukningen
1.00 - oférandrad.
Det finns flera orsaker till den stora 6kningen av antalet kérda mil,
0,80 - framfor allt har antalet tjanstebilar 6kat fran 4 till 10 under perioden
2006-2010.
0,60 -
Totalt 35 ton koldioxid slapptes ut fran vara transporter under 2015
0,40 (schablon for privata bilar). Detta innebar en 6kning med 13 ton jamfért
med 2009.
0,20 -
0,00 r : : f
S & O & & O
L L L & Y &
DT AT AT AT AT D
MASKINER OCH MOTORREDSKAP
Totalférbrukningen drivmedel for traktorer, maskiner och verk- Drivmedelsférbrukning,
tyg minskade under 2011, vilket framst berodde pé att vintrarna 4000 - maskiner och redskap, liter

detta ar var snofattiga.
3500 -
All yttre gronyteskotsel och snordjning/halkbekdmpning ligger

fran och med 2013 pa entreprenad. Vi har tyvarr inga uppgifter 3000 -
om entreprenérens drivmedelsforbrukning for 2013, daremot for |, g
de foljande aren.

2000 -
Gronytentreprenoéren anvander numera endast alkylatbensin (i

stallet for bensin) till handredskapen, vilket genererar betydligt 1500 -
mindre utslapp av farliga dmnen, samt ger férbattrad arbetsmiljo.

1000 -
Forbrukning fran transporter och tjansteresor ingar inte i dia-
grammet. >00 -
0 A I I I I ] ]
2010 2011 2012 2013 2014 2015
M Diesel Bensin M Alkylatbensin
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JAMFORELSE OCH ANALYS

Atemp for energi & el, Energi El Vatten | Koldioxid
BOA+LOA for vatten. Ar | (kWh/m?)| (kWh/m?) | (liter/m?)| (Kg/lgh)
Sabo 2014 111 17 1430

SCB/Energimyndigheten 2014 118 1 866

Miljonatverket 2014 109 18 1290 472
Tranemobostader 2014 117 22 1118 96
Tranemobostader 2015 113 23 1347 632

Som framgar av siffrorna ovan sa ligger Tranemobostader pa relativt normala nivaer nir det giller samtliga for-
brukningar.

Energiférbrukningarna ar energiindexkorrigerade (galler ej elen). Energiuppgiften fran SCB &r omraknad fran
BOA+LOA till Atemp (faktor 0,8). Vattenuppgiften fran SCB ar fran 2011 (sammanstélls vart femte ar).

FOSSILT KOLDIOXIDUTSLAPP

Tabellen visar utslapp av fossil koldioxid. Uppgifterna for fjarr- Koldioxidutslapp per lagenhet, kg
varme och el kommer fran vara leverantorer, 6vriga beraknas 900 -+~
utifran omrakningstal. 300
Minskningen 2011-13 beror dels pd att var fjarrvarmeleverantor 700
har sankt sina utslapp, men framfor allt pa att vi kontinuerligt har 600
bytt ut oljeeldning mot fjarrvirme och virmepumpar.
500
Den radikala minskningen 2014 beror pa att vi bytte till el fran 200
fossilfri produktion (dvs utslappen ar sa gott som noll). Pa samma
satt beror den tillfalliga hojningen under 2015 pa att vart miljoval 300
(el) gick ut. Detta ar atgardat och under 2016 kommer vi aterigen 200
att nd en mycket lag utslappsniva av fossil koldioxid. 100
2009-2015 har vi hojt vart totala fossila koldioxidutslapp med 33 0
ton (7%). Det dr som sagt en temporar h6jning under 2015. 2009 2011 2012 2013 2014 2015

=13 -



RAPPORTERADE AVVIKELSER, TILLBUD MM

2006]| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011] 2012 2013| 2014| 2015
Awikelser, egen verksamhet 15 16 11 15 16 36 16 9 23 6
Awikelser, revisioner 32 22 17 22 17 19 15 16 15 26
Tillbud 3 1 6 2 1 3
Forbattringsforslag 2
Kundk lagomal 4
Totalt 47 38 28 40 34 61 33 25 43 37

Andelen rapporterade avvikelser fran egen verksamhet ar fortfarande 1ag. Det I6pande arbetet med ledningssyste-
met och stindiga forbattringar ar valdigt beroende av denna rapportering.

Under 2016 kommer vi inom Natverket Sjuhérad att fokusera mer pa kvalitet dn kvantitet nar det géller avvikelser,
dvs farre men mer relevanta avvikelser.

LAGKRAV OCH LAGEFTERLEVNAD

Den lagstiftning som beror foretagets verksamhet finns specificerad i natverkets lagférteckning. Denna uppdateras

l6pande och en lagbevakningstjanst finns att tillga. Foretagets verksamhet berdrs dven av lokala, kommunala krav,
branschoverenskommelser och regionala krav.

Lagefterlevnaden stims av minst en gang om aret. Avstdmningen under dret visar att vi lever upp till lagkraven.

Bolaget har aldrig varit foremal for sanktioner eller betydande boéter till f6ljd av miljébrott eller annat brott.

KEMISKA PRODUKTER
Tranemobostader hanterar ett mindre antal olika Under aret har vi inventerat alla faroméarkta produk-
kemiska produkter, men det ror sig i de flesta fall om ter, fasat ut vissa produkter, samt infort ett digitalt
begriansade mangder. Undan for undan har vi fasat ut system (EcoOnline) for att hantera bl.a. sikerhetsda-
de farligaste kemiska produkterna och ersatt dem tablad och kemikalieférteckningen. Systemet finns
med mindre skadliga. tillgangligt i alla medarbetares smartphones och har

underlattat och forbattrat inkdp och hantering av

Vi fortsatter vart arbete med att kontinuerligt byta faromarkta produkter.

till mindre skadliga och farliga produkter i enlighet
med vara rutiner som innefattar bl.a. Miljobalkens
forsiktighets- och utbytesprinciper.
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KOLDMEDIER

For att forhindra nedbrytningen av det skyddande
ozonskiktet i atmosfaren finns en rad lagar och for-
ordningar som reglerar hanteringen av kéldmedier.

Forbud for anvandning av harda freoner (CFC) galler
efter 1999-12-31. Sma anldggningar som innehaller
900 gram eller mindre far dock efter beslut av rege-
ringen 2004-11-18 anvindas sa lange de fungerar.

Koldmediet HCFC skall vara utfasat senast vid ut-
gangen av 2014 (géller aggregat innehallande 3 kg
eller mer). Denna utfasning ar vi redan klara med.

Vi har for narvarande sju virmepumpar som ar kon-
trollpliktiga (totalt minst 3 kg). Vilka dessa ar fram-
gar av koldmedieforteckningen.

RISKANALYS OCH INTERNKONTROLLPLAN

Under 2013 inférdes riskanalys och internkontroll-
plan hos Tranebo. Drygt 100 olika risker bed6m-
des och utifran dessa togs en internkontrollplan
fram.

Riskanalysen och internkontrollplanen stams av och
revideras ldpande och ar en fast punkt pa agendan
for styrelsemoten.

AVFALL

Alla hushall har tillgang till fastighetsnara atervin-
ningsstationer for kéllsortering.

Tranemobostdder har tillstand for egentransport av
farligt avfall som uppkommit i egen yrkesmassig
verksamhet. Transportdokument skrivs och signeras
vid alla transporter av farligt avfall, oavsett om
transporten utfors i egen regi eller inte.

Vi redovisar inte hushallens avfalls- och atervin-
ningsmangder i var hallbarhetsredovisning dels be-
roende pa att vi har mycket liten mojlighet att pa-
verka dessa, dels avvaktar vi avfallsutredningen och
utfallet av denna.

Vi mater dock dessa méangder pa arlig basis.

GRI-INDEX

Vi rapporterar vart hdllbarhetsarbete i enlighet med
GRI:s (Global Reporting Initiative) riktlinjer enligt
niva C. Definitionerna av redovisningens innehall
utgar fran de fragor som internt bedémts som prio-
riterade.

Data och information som presenteras har samlats in
under verksamhetsaret och rapporten omfattar
samtliga fastigheter som dgs och forvaltas av oss.
Inga avgransningar har gjorts avseende organisat-
ionens ekonomiska, miljoméassiga och sociala paver-
kan. Eftersom historiken bakat ar kort (pga kort tid
med hallbarhetsredovisning) saknas jamforelser,
undantaget miljédelarna som funnits i tidigare ars
miljoredovisningar.

Redovisningen omfattar - férutom beskrivningar av
organisation och verksamhet - férbrukningar av

varme, el, vatten och drivmedel, samt utslapp av
koldioxid och status vad galler k6ldmedier.

[ rutinen for redovisning beskrivs processen for att ta
fram redovisningen. [ rutinen for nyckeltal, avlas-
ningar och matinstrument beskrivs hur datain-
samlingen gar till.

I de fall dar det kravs kvantitativa matt pa hallbar-
hetsarbetet och diar Tranemobostider redovisar
sadana, anses dessa vara redovisade. I de fall redo-
visningen ar mer kvalitativ har dessa ansetts delvis
redovisade.

Nedanstdende tabell innehaller samtliga kdarnindika-
torer samt de tilldggsindikatorer som vi har beddmt
som relevanta. Hallbarhetsredovisningen ar en del av
var arsredovisning och sidhdnvisningar till arsredo-
visningen har markerats med AR.
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Forklaring, uppfyllandegrad enligt GRI:

I Rapporteras

GRI-REFERENS

REDOVIS-
NING

Rapporteras delvis

SIDA

B Rapporteras ej

GRI-REFERENS

B Forekommer e

REDOVIS-
NING SIDA

1 Strategi och analys

1.1 Uttalande fran VD

2 Organisationsprofil

2.1 Organisationens namn

2.2 Huvudsakliga produkter och tjans-
ter

2.3 Organisationsstruktur

2.4 Huvudkontorets séte

25 Verksamhet, lander

2.6 Agarforhéllanden

2.7 Marknader

2.8 Organisationens storlek

2.9 Betydande organisatorisk forand-
ringar

2.10  Erhallna utmarkelser

3 Redovisningens profil och omfattning

3.1 Redovisningsperiod

3.2 Tidpunkt for senaste redovisning

3.3 Redovisningsfrekvens

34 Kontaktperson

35 Process for att fram redovisningen
innehall

3.6 Redovisningens omfattning

3.7 Sérskilda begrénsningar i redovis-
ningen

3.8 Skillnader i jamforbarhet

3.9 Beskrivning av méatmetoder, inklu-
sive avvikelser fran GRI:s indika-
torprotokoll

3.10  Forklaring till forandring av tidi-
gare angiven information

3.11 Betydande foréndringar i omfatt-

ning, avgransningar eller méatme-
toder

15

3.12  GRI-index - 15-18
4 Styrning, ataganden och engagemang
4.1 Struktur fér bolagsstyrning 4-5
4.2 Styrelseordférandens stallning i 6
organisationen
4.3 Antal oberoende, ej verkstéllande
) AR3
styrelseledamoter
4.4 Méjligheter att lamna rekommen-
: - 5
dationer till styrelsen
45 Koppling mellan erséttning till
ledning och verksamhetsresultat
4.6 Rutiner for motverkande av in-
tressekonflikter inom styrelsen
4.7 Rutiner for styrelsens kvalifikat- 5
ioner
4.8 Principer for ekonomiskt, socialt
och miljémassigt upptradande
4.9 Rutiner och processer for
CSR-arbetet i styrelsen
4.10  Utvérdering av styrelsens egna
prestationer
4.11  Forsiktighetsprincipen 14
4.12  Anslutning till externa deklarat-
ioner, principer, standarder och 34
andra initiativ
413  Medlemskap 4, AR3
4.14  Organisationens intressenter 3
4.15  Tillvdgagangssatt for att identifiera
intressenter
4.16  Kommunikationsinsatser
4.17  Viktiga fragor som kommunicerats
med intressenter
5 Hallbarhetsstyrning och resultatindikatorer
EC Ekonomiska indikatorer
EC1  Direkt ekonomiskt vérde AR9
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REDOVIS-

REDOVIS-

GRI-REFERENS NING SIDA GRI-REFERENS NING SIPA
EC2 Risker och mojligheter hanforliga EN26 |Initiativ och resultat for att minska
till klimatférandringar miljopéaverkan fran produkter och 8-9, 14
- . tjanster
EC3  Pensioner och andra formansplaner AR 13 !
EN27 Atervinni alda produkt Forekom-
EC4  Ekonomiskt stod fran offentliga 3 ervinning av sdida produider ?;Zroe;n
organ
. . N EN28 Betydande béter, samt sanktioner
EC5  Ingangslon lagre &n minimildn Forekom- till f6ljd av miljsbrott 14
mer gj
) EN29 Miljopaverkan fran transporter och
EC6  Lokala leverantorer tjAnsteresor 12
EC7 Lokala anstallningar 3
EC8  Utveckling av samhallets infra- LA  Anstéllningsforhallanden och arbetsvillkor
struktur och utbud
e LAl  Personalstyrka AR 3
EN Miljémassiga indikatorer
EN1  Materialanvandning LA2  Personalomsattning AR3
EN2 At « material LA4  Antal medarbetare som omfattas av|
ervunnet material kollektivavtal
EN3  Direkt energiforbrukning 10 LA5  Varseltid vid betydande verksam-
EN4  Indirekt energiférbrukning hetsférandringar
EN5  Energibesparingar 10 LA7  Arbetsrelaterade olyckor och
— - sjukdomsfall
EN6 Initiativ och resultat fér energief- 89
fektiva produkter och tjanster B LA8  Atgarder for att bistd anstallda vid
— - sjukdom
EN7  Initiativ och resultat for att minska 8-9
indirekt energiforbrukning ) LA10 Antal utbildningstimmar per an-
stalld
EN8 Vattenanvandning och vattenkéllor 11
- LA11 Program for kompetensutveckling
EN9  Vattenkallor som vasentligen 1
paverkas av anvandningen LA12 Andel medarbetare med regel-
- - - bundna utvecklingssamtal
EN11 Verksamhet inom omraden med ri
biologisk mangfald LA13 Mangfaldsindikatorer for styrelse,
. . — . ledning och medarbetare
EN12 Paverkan pa den biologiska mang-
falden LA14 Lonekvot mellan méan och kvinnor
- — per yrkeskategori
EN16 Direkta och indirekta utslapp av
- 11,13
vaxthusgaser
EN17 Andra relavanta indirekta utslapp HR  Resultatindikatorer for manskliga rattigheter
av vaxthusgaser HR1  Investeringsheslut med beaktande
EM18 Minskning av utslapp av véxthus- 13 av manskliga réttigheter
gaser HR2  Leverantdrer som granskas avse-
EN19 Utslapp av ozonnedbrytande am- 1 ende manskliga rattigheter
nen HR3  Antal utbildningstimmar i mansk-
EN20 Utslapp av NO, SO, och andra liga rattigheter
amnen HR4  Antal fall av diskriminering och
EN21 Utslapp till vatten atgarder
EN22 Avfallsvolym och hantering 15 HR5  Verksamhet dér foreningsfrihet/
kollektivavtal kan riskeras
EN23 Vasentligt spill
HR6  Verksamhet dér barnarbete kan
EN24 Mangd farligt avfall forekomma
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REDOVIS-

REDOVIS-

GRI-REFERENS NING SIDA GRI-REFERENS NING SIPA
HR7  Verksamhet dér tvangsarbete kan S08 Béter/sanktioner pga brott mot 414
forekomma géllande lagar och regleringar '
SO Indikatorer for resultat avseende samhallsfragor PR Resultatindikatorer for produktansvar
SO1 Rutiner som hanterar bolagets PR1 Utvérdering av produkters och
paverkan pa samhallet tjansters paverkan pé halsa och
- 2 - sékerhet
SO2 Affarsomraden som har bedémts 415
avseende risker/korruption ' PR3 Typ av produkt- och tjanstein-
- - formation som krévs
SO3 Andel medarbetare som utbildats i : v
bolagets korruptionsriktlinjer PR5 Rutiner for kundndéjdhet och utfall
av undersdkningar
SO4 Vidtagna atgarder vid fall av kor- g
ruption PR6 Rutiner for lagefterlevnad avseende
" - marknadskommunikation
SO5 Politiska stallningstaganden och
deltagande i lobbying PR9 Betydande hotesbelopp for lagbrott 14

mm
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Tranemo, 2016-03-30

Per Ostlund

verksamhetssamordnare
Miljonatverket Sjuharad

(0707-20 14 75, per.ostlund@stubo.se)


mailto:per.ostlund@stubo.se

Miljonatverket Sjuhdrads miljogrupp 2016 (miljéansvariga och revisorer), fr.v. Michael McCleave, Anders
Eriksson, Elisabeth Erkenborn, Tommy Borg, Mattias Severinsson, Tina Andersson, Tommy Czolowski,
Andréa Ekeroth, Martin Stigsson, Per Ostlund och Kjell-Ove Sethson.

Jacob Andersson och Annika Bjorklund-Fagrell saknas pa bilden.
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